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Раздел 2 
Учебный план 

Дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
«Групповая психологическая работа с детьми и подростками: практико-ориентированный 

подход» 
 
Адресаты (категории слушателей): специалисты, желающие получить навыки в новой сфере 
деятельности с высшим профессиональным образованием 
Продолжительность обучения: 504 учебных часа 
Форма обучения: очно-заочная 
Режим занятий:  
Теоретические занятия: не более 8 академических часов в день.. 
Практические занятия: 437 академический час в течение 6 недель. 
Один академический час — 45 минут. Перерыв между занятиями – 15 минут 
 
 

№ 
Наименование 

разделов 
Всего 

(часов) 

В том числе 

Форма 
контроля 

Теори
я 

Практик
а 

Профильная часть: организация практической деятельности педагога-психолога 

1 

«Базовый курс 
тренера»  (лекция + 
тренинг) 31 2 29   

2 

«Тренинговая 
группа: возрастные 
отличия» (лекция + 
тренинг)  8 2 6   

3 

«Групповая 
динамика» (лекция + 
тренинг) 29 2 27   

4 

“Написание и 
апробация новых 
упражнений” (лекция 
+ тренинг) 7 1  6   
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5 

Методический 
семинар-тренинг 
«Отработка этапов 
тренинговой работы» 18 -  18   

6 

«Работа с 
дисциплиной в 
группе»  (лекция + 
тренинг) 7 1 6   

7. 

Организационный 
семинар «Работа в 
городском лагере» 7 7 -  

8 

Практическая 
отработка усвоенных 
навыков 20 -  20   

9.  
Лекция “Соведение в 
групповой работе” 1 1 -  

10 

“Основы 
индивидуального 
сопровождения в 
рамках групповой 
работы” (лекция + 
тренинг)  

 11 5 6   

11 

«Работа со сложными 
детьми в группе» 
(лекции + тренинг) 12  6  6   

12 

«Работа с 
сопротивлением в 
группе» 11 5 6   

13 
Семинар «Личность 
тренера» 11 5  6   
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14 Итоговая аттестация 22  3 19 экзамен 

 Итого по разделу 195 40 155  

15 

Организационный 
семинар «Принципы 
выездного лагеря» 7 7  -   

16 

Методический 
семинар-тренинг по 
ведению тренинга 
выездного  лагеря  20 20  -   

17 

Практическая 
отработка усвоенных 
навыков 282  - 282   

 Итого по разделу 309 27 282  

 Всего 504 67 437  
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